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Tema: Articulacion intersectorial Indigenas participacion

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Direccion de Participacion Social, Gestién Territorial y

L Relacionamiento con la ciudadania y participacion social
Transectorialidad yp p

Objetivo Fecha: 25/02/2026
Establecer un marco de Asistencia Técnica:
articulacion intersectorial entre la Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
Secretaria Distrital de Salud, la reunién | Orientacion () Acompariamiento ( )

Secretaria de Gobierno y los

referentes de los fondos locales, Otro ( x) articulacion

con el fin de unificar criterios | Modalidad: | Presencial ( x ) Virtual () Mixta ()
sobre la linea diferencial
indigena. Esto permitira | Lugar: Alcaldia Local de Usme

contextualizar el estado actual
de las mesas locales, analizar | Hora Inicio: 2:00pm Hora Fin: 5:30pm

las situaciones criticas en

territorio y garantizar que la | Notas por: Yenny Viviana Ruiz
participacion social de las

comunidades esté alineada con | prgxima Reunién: N/A
los productos de politica publica

y el fortalecimiento de la Quien cita: N/A
gobernanza indigena. )

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

DESARROLLO DE LA REUNION
Relacionamiento Interinstitucional y Contextualizacion de Mesas Locales:

Se llevd a cabo un espacio de dialogo con la referente indigena del Fondo Financiero de la localidad de Usme vy la referente
de la Secretaria de Gobierno para Mesas Locales. Durante el encuentro, se expusieron las conclusiones de la reunion previa
sostenida entre referentes y delegados indigenas de la Secretaria de Salud y la Subred Centro Oriente.

Se identifico que los delegados de la Subred manifiestan un desconocimiento sobre el contexto actual y la linea diferencial
que rige el funcionamiento de las mesas indigenas. Ante esta situacién, se realizé una explicacion inicial sobre la dindmica de
estos espacios; sin embargo, las asistentes coincidieron en las siguientes necesidades urgentes:

Sesion de Contextualizacion: Programar una reunion técnica para nivelar el conocimiento de todos los actores sobre el estado
actual de las mesas locales y sus marcos hormativos.

Analisis de Situaciones Criticas: Evaluar y discutir las problematicas y coyunturas que se presentan actualmente en el territorio
para unificar criterios de atencién y respuesta institucional.

Fortalecimiento de la Linea Diferencial: Asegurar que las intervenciones de las entidades respeten los enfoques étnicos y las
autonomias de las autoridades tradicionales en las mesas de dialogo.

| COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA
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Convocar mesa de dialogo consejo consultivo 612 | Mayora Paulina Majin Marzo 04 2026

Informar al directivo y lider de la DPSGTYT la | Yenny Ruiz Gestora poblacional

fecha asignada para iniciar los dialogos pueblos indigenas Febrero 2026

REVISION Y APROBACION DEL ACTA

DIRECCION/

OFICINA/ ENTIDAD FIRMA

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO

Yenny Viviana Ruiz Vargas 304388208 | Pueblos Indigenas
1 yvruiz@saludcapital. | 4 DPSGTYT
gov.co

ASISTENTES

Se anexa listado

| Evaluacion y cierre de la reunién

¢ Se logré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Ninguna
Si (X)) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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